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Firmeninformation 
Rechtsform: Einzelunternehmen mit Kooperationsverträgen
Mitarbeiter: 7 Partner, Hilfskräfte
Gründung: 2009 
Standort: Rhein/Neckar

Ausrichtung
Branchen: Automotive, IT, Energie, Medizintechnik, Maschinenbau, 
Funktionen: Spezialisten, Mid-Senior Level in GM, C-Level-
Funktionen, HR, Sales, Operations, Marketing, Engineering, 
Consulting, 
Geographie: International

Vorgehensweise
Direktansprache, Medienmanagement, Selektion, Interviews, 
Präsentation, Umfassendes Projektmanagement, Begleitung in der 
Einarbeitungsphase

USPs
Qualität in der Ansprache, Individuelles Prozessmanagement und 
hohe Kommunikationsqualität, Repräsentanz des Klienten in den 
Markt, Selbstverständnis als Botschafter unseres Mandanten, 
Nähe zum Business des Klienten

Performance
>400 Besetzungen seit 2010, Projektlaufzeiten 3-4 Monate von 
Beauftragung bis Zeichnung AV, 
Besetzungsquote >98%, Garantiefälle: 4 

Honorarmodell
Exklusivität und Mandatierung, 
Honorar 25%-32% von Jahresgehalt je nach Rolle/Aufwand, 
Drittelregelung (Start/Interviews/AV), 6 Monate Garantie, 
24 Monate Mandantenschutz, 24 Monate Kandidatenschutz.
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